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Sagt da jema

Stabiles Hoch oder Sturmtief:
Kollegen sind ein zuverlassiges Baro-
meter dafir, wie geschétzt man

im Job wirklich ist.

8 pLus

er kennt diese Situation nicht:

Man betritt den Konferenzraum

- und alle schauen auf. Die ent-
scheidende Frage dabei ist: Sind die Mi-
nen der Anwesenden freundlich, gleich-
giiltig oder sogar feindselig?

Banalitdt im Joballtag? Mitnichten!
Karriere-Experten zufolge sind die Reak-
tionen der Kollegen ein wichtiges Baro-
meter, das anzeigt, ob sich Ihre Beliebt-
heit eher in einem Hoch oder Tief befin-
det. Es muss ja nicht gleich der Titel

,Mitarbeiter des Jahres“ sein, aber
wer im Kollegenkreis akzeptiert
und geschétzt wird, hat mehr Spal
an der Arbeit und mehr Erfolg im
Job.

KORPERSPRACHE

Achten Sie besonders auf die
Kérpersignale, die Kollegen im
Gesprich aussenden. Wie

reagiert Klaus Hofer aus der
Marketingabteilung auf Ih-
re Witze: Grinst er oder ver-
zieht er keine Miene? Be-
stiarkt Buchhalterin Zauner
die Worte ab und zu mit ei-
nem Nicken? Oderlisst man
Ihre Erorterungen grund-
satzlich mit gelangweilter
Miene iiber sich ergehen?

Verschriinkt Ihr Gespréchs-

partner seine Arme vor der

Brust, will man eine

zwischenmenschliche Bar-
riere aufbauen. Wird Thre

Priasenz  jedoch mit
Korpersignalen wie Ni-
cken oder spontanem
Léicheln quittiert, werten

Sie esals positives Feedback.

,/An Gestik und Mimik und den

unterschwelligen Aussagen merkt man,

wie akzeptiertjemand wirklich ist*, besté-
tigt Coach Brigitte Schweifer-Winkler.

SPITZNAMEN

Herminator, Schneckerl, ,Friedrich der
GroBe’: Spitz- und Beinamen sind nicht



Bilder: Mauritius

ausschliefilich gekronten Hauptern und
Spitzensportlern vorbehalten. Auch wenn
Ihrervielleicht nicht ganz so heroisch aus-
fallt, ist er doch oft ein Zeichen von Be-
liebtheit. Argern Sie sich also nicht, wenn
IThr Nachname aufs Niedlichste verunstal-
tet und aus Roman Huber ,der Hubsi®
wird. ,,Wird Herbert X. ,Bertl’ genannt,
bedeutet es, dass er anerkannt ist. Sonst
bleibt er der Herr X.“, ergéinzt Schweifer-
Winkler.

Anstatt sich zu viele Sorgen tber die
Meinung der anderen zu machen, fragen
Sie sich lieber: Wie denke ich tiber meine
Kollegen? Fillt die Antwort positiv aus,
kann man davon ausgehen, dass auch die
anderen einem wohl gesonnen sind. Der
Expertentipp: ,,Man sollte die anderen so
behandeln, wie man von ihnen behandelt
werden mochte.”

So punktet man im Kollegenkreis:
Support
,Dem kann ich vertrauen. Der ist auch
bereit, ehrlich seine Meinung zu sagen
und will mich nicht aus falschem Ver-
standnis heraus schonen.” Denkt man so
tber Sie? Kann man auf Sie zdhlen, wenn
es Schwierigkeiten gibt? Ja? Prima! ,,Ge-
rade schwierige Situationen, in denen
man Kollegen unterstiitzt, schaffen Ver-
trauen und eine gute kinftige Basis®,
weill Schweifer-Winkler. Horen Sie dabei
dem Kollegen aufmerksam zu . ,,Zuhoren
ist, gepaart mit Verschwie-
genheit und Ehrlichkeit,
sehrwichtig fiir ein gutes Be-
triebsklima.”

Small Talk

Das Wetter, der Grand Prix,
der kommende Urlaub — wer
sich darin ibt, auch Gber Belanglosigkei-
ten zu plaudern, giltals umganglich. Beim
Small Talk geht es nicht darum, intime
Details preiszugeben. ,Méanner lassen
nicht gerneinihr Privatleben blicken. Das
ist in Ordnung®, so Schweifer-Winkler.
»viele halten sich aber zuriick, weil sie
félschlich meinen, Persénliches sei ohne-
dies nicht interessant.” Dabei ist es ver-
bindend, von sich selbst zu erzidhlen.

Der Beliebtheitsgrad
bei Kollegen ist flr die
Karriere wichtig

Erfolgsklima

MitHilfe einiger Indikatoren ermitteln Sie ihr Erfolgs-
klima: Gefragtist etwa, wen die Kollegen regelméBig
z2um Mitkommen einladen: sei es mittags zum
Sushi-Essen oder abends auf ein Bier. Schaut dfters
jemand auf einen Plausch bei hnen im Boro vorbei?
Auch wenn es nervt, dass Kollege Mayer zum x-ten
Mal von der Geburt seines Sprasslings berichtet —
werten Sie esals Vertrauensbeweis. Neckereien iber
Qutfit oder Macken gehoren zum Berufsalltag und
werden am besten mit humorvollen Meldungen
quittiert. Wenn boshafte Bemerkungen aber verlet-
zen, muss der Biiro-Aggressor in die Schranken
gewiesen werden.

Sponsoring

Geizen Sie nicht mit kleinen Geschenken.
Sie erhalten bekanntlich die Freund-
schaft. Eine Einladung zum Kaffee oder
ein Tipp, der einen Kollegen bei einem
wichtigen Projekt weiter bringt — und
schon bleibt man beim anderen in guter
FErinnerung. Dazu die Expertin: ,Wenn
man merkt, jemand wiirde Unterstiitzung
brauchen, kann man Hilfe anbieten. Man
sollte sie aber nicht aufdran-
gen.”

Styling

Fur das gepflegte Auftreten
gilt es unbedingt, einige
Dresscodes zu beriicksichti-
gen. Somancher Mann wéhlt
etwa allzu saloppe Klamotten. Nicht jedes
T-Shirt oder jede Hose eignet sich fiir den
Job, ganz egal, wo man arbeitet. Umge-
kehrt warnen Stylingexperten davor, bei
der Pflege zu dick aufzutragen: Baden Sie
also nicht im Rasier- oder Duftwasser.
Man soll Sie ja riechen kénnen. Accessoi-
res sollten die Personlichkeit nur unter-
streichen, das ,,Markenzeichen® sollte im-
mer dezentbleiben. Alexandra Wimmer



