U b
Ketaman o0

Mag Fronz
Schwoiior
Schweier 8
o

WER LEISTUNG FORDERT.
USS SINN BIETEN

BE|I THEMEN WIE SINNVERLUST UND UBERLASTUNGS-

SYMPTOMEN SCHEINEN VIELE ORGANISATIONEN

BLIND UND TAUB ZU SEIN

Wenn ebemals hoch motivierte
Uno Urre besoroere nent -
fikation mit threr Arbeit berlnmite
IMileroe ter elbes Devaninien ool
scher korzerns DU e wner
Wilig 20y Arbeit genen und - bis
VOr (e Lndenber - Becihnen
in groBerer Zahl Uber einen lob-
Wechsel nachzudencen wotan
Heotdas Anden zaneichen L
SiiukiUteruogen in ener o0y
namischen Branche |, a0 cen noch
zahireicherer Uberstunden oder an
den teilweise abwerienoen ung i
ele kiankenten Aussegen ces
Top-Menagements?
Nieresianier Ve e Bl b g de
konketen Aroeit s ciese e
beiter gar nicnt so viel geandert
Seferticen e toch cege-
chen, wenn auch technisch modifi-
zierten Produkte wie vor sinigen
lahren Auch die Uberstunden
waren bislang ke Proplern und
seibst die standigen Umbauten in
Konzern gendren nun auch schon
seil lahren mit dazu.
Ve schdennoch arndlecena
gewancelt hat, st die Einstellung
dieser Mitarbeiter. Dieselbe Arbeit,
die einst ein Ouell 7Ur Freude ung
Stolz war erschieind lhnen nele
DUF MEhr mUnsa Und wet weni-
ger attractiv as noch vor en, zwe
Jshien

Tio= 20WAR L imvor 2004

Wandel braucht Begrundungen

Auf diese Wecnselwirung von
Ersielung oo e Lenne
2uch b Budol kareran nen

i

SOl e Geselanna e e

IBG, Betreblicne Gesuntheitsior-
derung GmbH, wenn er ment
andel st s nicnts schlechtne
Denken Sie nuran die cianen
Organsationen im offentlcnen
Bereich, in denen sich Liber Jahre
zehnte nichts geandert hat. st
dortzu aoeien atiracuen sono:
ner besser) Die Frage bein Ve
Cols W vebe a0 e
Jele bite mance et 0
e Viecoen dvedk el e
VWendel’ Genis um Nedhha Lo
ket um die Stabi et ges Unter-
nenens o0er L s B e
oen

o

Ken Sinn, keine Motiveiion

Mag Franz Schweifer seit gut 10
Jahren spezialisert auf das Thema

Zeit- und Selbstmanagemen, ver-

weist ebenfals aut die entsche -
dence Role der inneren Haing
...
Degeonen: | Ob i gesunaen
Fustrest erleben o b ene anoes
nehme, beebende Spannung ooel
0D Wit Lngesunden Datiess ver.

Ul enen B e ﬁ%nm\ Lo
e
e

Vor ciesem Hanterarund wird
SLend i we e ko

.
L e

e

Mm v&w Boen Lo

. wird dures soicne
e dem meeEn
wm&:hw@m 3

aen i‘wawgm\ w:»smmm .
el &z«wwa LE Lnterne e
Soitre cibe nn g Dlesec oG
bindzusen cebrett achioe B
Hlsc D ng o En e e oD
DO e gennm e e e
Geie Bication nedien und alis o
offizielen Kommunikaon 0 cen
Uintergrung verbannt

ARA B sEn s r e L



