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LD, WAS SIE JETZT SCHON WISSEN SOLLTEN.
FINANZPLANUNG 1]

SELBST IST DIE FRAU!
g
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CASH. Frauen wissen, was sie wol-
len — auch in finanzieller Hinsicht.

Sie méchten lhre Geldangele-
genheiten selbst in die Hand
nehmen?2 Die renommierte deut
sche Finanzberaterin Stefanie
Kiihn verréit Frauen in ihrem
aktuellen Buch ,Ein Mann ist
kein Vermégen — Finanzielle
Unabhéngigkeit und Sicherheit
fir Fraven” Tipps und Tricks fiir
die pekuniére Unabhéngigkeit..
Damit lésen auch Sie wirtschaft-
liche Belange souveréin!
Gondrom Verlag, € 15,40.

RELAXT. Der Alltag im Biro muss nicht von Stress und Hektik gekenn-

zeichnet sein — Ruhepausen helfen Kérper und Geist zu regenerieren.

Entspannt durch
die Arbeitswoche

dutende Handys, dringend zu beantwortende E-Mails und
L nervende Kollegen — im Job sind immer hundert Prozent
gefragt! Doch eine neue Managementerkenntnis fordert
zum Kiirzertreten auf: Fithrungskrifte grofer Unternehmen
bieten fiir thre Mitarbeiter Seminare mit Titeln wie ,Luft
holen® oder ,Chill out” an. In den USA hat man sogar schon
einen Namen dafiir gefunden, die sogenannten ,Slobbies™:
»Slowly but better working people”. Brigitte Schweifer-Wink-
ler, selbstindige Trainerin fiir Stressmanagement in Wien,
sieht den Grund fiir dieses Umdenken im immer haufigeren
Auftreten des Burnout-Syndroms: ,Die Uberlastung kann oft
nicht mehr iibersehen werden. Dadurch wichst langsam das
Bewusstsein, dass wir nicht unendlich belastbar sind.”
Auszeiten nehmen. Den Weg aus
der Uberlastung muss jeder fiir sich
selbst finden. ,Auszeiten haben
ihren Fixplatz im Kalender und
werden bewusst als Termin wahr-
genommen®, so Schweifer-Winkler.
,Es ist notig, den Unterschied zwi-
schen Wichtigem und Dringlichem
erkennen zu lernen.“ Also, génnen
Sie sich eine Auszeit — ganz ohne
schlechtes Gewissen.

§ PROFI. Expertin Brigitte Schweifer-
st M. Winkler hilft beim Zeitmanagement.

MEINE MEINUNG

Ehrlichkeit und Authen-
tizitat zahlen sich aus!”

ROBERTA BORSAS,
PERSONALBERATERIN

Die ersten hundert Tage

im Job sind in den meisten
Féllen die entscheidendsten.
Es gibt viele offene Fragen:
Wie komme ich bei den
Kollegen an? Wie kommen
die Kollegen bei mir an?
Entspricht das Tatigkeitspro-
fil tatscichlich dem im Zuge
des Bewerbungsgespraches
présentierfen? Wie ist das
Betriebsklima im Allgemei-
nen2 Sind Entwicklungs-
moglichkeiten tatsachlich
gegeben? Wie ist die wirt-
schaftliche Situation des Un-
ternehmens? In der Praxis
kommt es leider immer wie-
der vor, dass Firmen bereits
bei der inhaltlichen Aufbe-
reitung eines Jobinserates
nicht ganz bei der Wahrheit
bleiben. Es werden sowohl
selbstéindige, vielseitige und
auch kreative Aufgabenge-
biete als auch Sozialpakete
wie zahlreiche Fortbildungs-
maBnahmen und dergleichen
angepriesen, welche stark
von der Redlitdt abweichen.
Doch auch auf der Bewer-
berseite kann beziglich
Wiinschen, Zielen und Star-
ken viel gemogelt werden.
Hier ist deshalb von Anfang
an Ehrlichkeit und Authentizi-
tat von beiden Seiten ratsam!
Damit die ersten hundert
Tage in einem neven Unter-
nehmen den Erwartungen
entsprechen und daraus
mindestens hundert weite-
re werden! So gelingt der
Einstieg in den neuen Job!
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